Stanowisko Zarzadu Glownego PTNP i Oddzialow PTNP
w zwigzku z naruszeniami godnosci i bezpieczenstwa w Srodowisku akademickim
przyjete w dniu 2 kwietnia 2025 r.

Z glebokim niepokojem i smutkiem przyjmujemy doniesienia dotyczace naduzy¢ w relacjach
akademickich, ktore mialy miejsce na Uniwersytecie Warszawskim. Jako srodowisko naukowe
polskich politolozek i1 politologdw nie mozemy milcze¢ wobec sytuacji, w ktorej naruszane sg
prawa, godnos¢ i bezpieczenstwo cztonkin i cztonkow wspolnoty akademickie;.

Polskie Towarzystwo Nauk Politycznych wyraza pelng solidarno$¢ z osobami
pokrzywdzonymi — zar6wno tymi, ktore odwazyly si¢ zabra¢ gtos publicznie, jak 1 tymi, ktére
z r6znych wzgledow nie zdecydowaty si¢ na to. JesteSmy gleboko poruszeni §wiadectwami
przedstawicieli nie tylko $rodowiska naukowego, ale takze administracji oraz spotecznosci
studenckiej, ktorzy zmagali si¢ z krzywda, przesladowaniami i ostracyzmem, nie zawsze
znajdujac wsparcie wsrdd czesci cztonkow spotecznosci akademickiej.

Zto — szczegoblnie to obecne w relacjach hierarchicznych i zalezno$ci stuzbowej — ma szanse
si¢ utrwala¢, gdy spotyka si¢ z obojetnoscig. Naszym obowigzkiem — jako $rodowiska — jest
budowanie kultury opartej o takie warto$ci, jak poszanowanie drugiego czlowieka,
przejrzystos¢ dzialan i miedzyludzka solidarno$¢, w ktorej nie tylko nie ma przyzwolenia na
przemoc, ale w ktorej kazda i kazdy z nas bierze odpowiedzialno$¢ za to, by reagowac, gdy
dzieje si¢ zlo.

Uniwersytet — jak kazde srodowisko naukowe — nie moze by¢ przestrzenia przemocy fizycznej
1 psychicznej, strachu i krzywdy. To przestrzen, ktora ma budowaé¢ wspolnote oparta na
szacunku, bezpieczenstwie i wzajemnej odpowiedzialnos$ci. Z cala moca podkreslamy:
potrzebujemy glebokiej, nie tylko proceduralnej, ale i moralnej odnowy, opartej na
transparentno$ci dzialan w srodowisku.

Obowigzkiem instytucji akademickich i panstwowych jest zapewnienie realnych i skutecznych
mechanizmoéw ochrony osob doswiadczajacych przemocy i nieréwnego traktowania.
Konieczne jest wzmocnienie niezalezno$ci i1 skuteczno$ci komisji antymobbingowych,
wprowadzenie obowigzujacych na wszystkich uczelniach standardow etycznych dla kadry
kierowniczej oraz jasnych mechanizméw sprawozdawczosci. Potrzebujemy narzedzi, ktore
beda chroni¢ osoby narazone na naduzycia — a nie chroni¢ przed odpowiedzialnos$cig tych,
ktérzy si¢ ich dopuszczaja.

JesteSmy zobowiazani, aby nie tylko mowi¢ o warto$ciach, ale réwniez je egzekwowac. Niech
ta trudna sytuacja stanie si¢ impulsem do prawdziwej zmiany — glebokiej i systemowe;j. Tylko
wtedy — poprzez konkretne dzialania — mozemy budowa¢ wiarygodnos$¢ i zaufanie.

Zwracamy si¢ do instytucji akademickich o podejmowanie zdecydowanych dziatan, ktore
wzmacniajg przejrzysto$¢, procedury ochrony i zaufanie — tak, aby kazda osoba dotknigta
krzywda mogta liczy¢ na realne wsparcie.

Wierzymy, ze nauka i dydaktyka moga si¢ rozwija¢ jedynie w warunkach poszanowania zasad
etycznych oraz wzajemnego poszanowania wszystkich cztonkow spotecznosci akademickie;.
Nie ma wspolnoty bez odpowiedzialnosci. Nie ma przysztosci sSrodowiska akademickiego bez
gotowosci do reagowania na zto, gdy si¢ ono pojawia.



